
 
ние плана внутреннего 

контроля 

% 94-97%  

90-93%  

4 

3 

где  А – число 

проведенных  



80 - 89%  

75-79%  

Менее 74,9  

2 

1 

0 

проверок; В -  

число запла-

нированных 

мероприятий 

за отчетный 

период 

Отсутствие замечаний 

пожнадзора по результа-

там проверки 

единицы Отсутствие 

замечаний  

Наличие за-

мечаний  

5 

 

0 

По данным 

работы   за 

отчетный пе-

риод, на осно-

вании акта 

проверки 

Отсутствие замечаний 

роспотребнадзора по ре-

зультатам проверки 

единицы Отсутствие 

замечаний  

Наличие за-

мечаний  

3 

 

0 

По данным 

работы   за 

отчетный пе-

риод, на осно-

вании акта 

проверки 

Создание условий для 

функционирования 

Учреждения: 

- обеспеченность СИЗ; 

- своевременность про-

ведения СОУТ; 

- наличие нормативной 

документации; 

- реализация плана по 

мероприятий по охране 

труда и т.п. 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

работы   за 

отчетный пе-

риод 

Обеспечение санитарно-

гигиенических условий в 

помещениях Учрежде-

ния 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализирует-

ся работа по 

обеспечение 

санитарно-

гигиенических 

условий 

Качественная и своевре-

менная подготовка 

Учреждения к новому 

учебному году, зимнему 

сезону 

(оценивается в период с 

июня по сентябрь; с сен-

тября по ноябрь) 

% 99,1-100%  

98,1-99%  

97,1-98%  

96,1-97%  

95,1-96%  

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, 

где А – вы-

полненные 

мероприятия 

по подготовке 

к началу 

учебного года 

(зимнего се-

зона), В – 

число запла-

нированных 



мероприятий 

по подготовке 

к началу 

учебного года 

(зимнего се-

зона) 

Качественное состояние 

уличного оборудования, 

запасных выходов, под-

вальных помещений 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

5 

 

4 

 

2 

Анализирует-

ся работа по 

содержанию 

уличного обо-

рудования, 

запасных вы-

ходов, под-

вальных по-

мещений 

Оперативность исполне-

ния заявок работников 

единицы выполнение 

в течении 1 

дня 

(за каждый 

день сниже-

ние происхо-

дит на 1 

балл) 

4 Анализирует-

ся работа по 

данным жур-

налов заявок 

Качественное ведение 

документации, соблюде-

ние сроков исполнения 

документации 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

 

5 

 

 

4 

 

 

2 

Анализирует-

ся работа по 

ведению до-

кументации и 

соблюдению 

сроков ее ис-

полнения 

Осуществление текуще-

го контроля за состояни-

ем зданий, помещений 

 

единицы  отсутствие 

замечаний 

наличие за-

мечаний 

5 

 

0 

Анализируют-

ся документа-

ция 

Разработка планов и 

графиков работ подчи-

ненных работников, 

осуществление каче-

ственного контроля за 

работой подчиненных 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

4 

 

 

3 

 

 

2 

Анализирует-

ся работа по 

данным за ме-

сяц 

Уровень этики общения 

с участниками образова-

тельного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

3 

 

 

2 

Анализирует-

ся работа по 

данным за ме-

сяц (наличие 



ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

 

 

1 

жалоб, заяв-

лений) 

Обеспечение строгого 

соблюдения техники 

безопасности, охраны 

труда, пожарной без-

опасности младшим об-

служивающим персона-

лом 

единицы Отсутствие 

замечаний у 

младшего 

обслужива-

ющего пер-

сонала   

Наличие за-

мечаний  

 

4 

 

 

 

 

 

0 

Рассчитывает-

ся исходя из 

работы по со-

блюдению  

техники без-

опасности, 

охраны труда, 

пожарной 

безопасности 

Максимальный балл 60 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

главного бухгалтера  

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количество  

баллов 

Примечание 

Своевременное освоение 

бюджетных средств 

% 99,5-100%  

98 -99,4%  

97,9-97%  

96,9- 96  

95,9 - 95  

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, 

где  А – осво-

енные денеж-

ные средства; 

В -  выделен-

ные бюджет-

ные средства 

Соблюдение финансовой 

дисциплины: отсутствие 

кредиторских и дебитор-

ских задолженностей при 

наличии финансирования 

единицы наличие за-

долженно-

сти; 

отсутствие 

задолженно-

сти 

0 

 

 

5 

Анализирует-

ся бухгалтер-

ская отчет-

ность 

Соблюдение финансовой 

дисциплины:  отсутствие 

остатков средств на сче-

тах учреждения на конец 

отчетного периода 

единицы наличие 

остатков; 

отсутствие 

остатков 

0 

 

4 

Анализирует-

ся состояние 

лицевого сче-

та 

Отсутствие замечаний по 

результатам проверок   

единицы отсутствие 

замечаний  

наличие за-

мечаний  

5 

 

0 

На основании 

актов прове-

рок  



Своевременность,  досто-

верность и полнота отра-

жения данных в бухгал-

терском учете 

% 99-100%  

98-97%  

95-96%  

95-94%  

92-93%  

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, 

где А – коли-

чество без 

нарушений; В 

- общее коли-

чество опера-

ций, прове-

денных ра-

ботником  

Качественное ведение до-

кументации 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

4 

 

 

2 

 

 

1 

Анализирует-

ся работа по 

ведению до-

кументации  

Своевременность предо-

ставления запрашиваемой 

информации 

 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

4 

 

 

2 

 

 

1 

Анализирует-

ся работа по 

обеспечению 

бесперебой-

ной работы 

Обеспечение ведения бух-

галтерского учета соглас-

но инструкции по бюд-

жетному учету, утвер-

жденной министерством 

финансов Российской Фе-

дерации 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

5 

 

 

3 

 

 

1 

По результа-

там внутрен-

него контроля  

Соблюдение сроков ис-

полнения документации 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

5 

 

3 

 

1 

Анализирует-

ся работа по 

ведению до-

кументации и 

соблюдению 

сроков ее ис-

полнения 

 

Своевременная сдача от-

четов в уполномоченные 

органы, перечисление 

налогов и взносов 

единицы отсутствие 

нарушений 

наличие 

5 

 

0 

По результа-

там внутрен-

него контроля 

Отсутствие замечаний по 

закупке товаров, работ, 

услуг для муниципальных 

единицы отсутствие 

нарушений 

наличие 

5 

 

0 

По результа-

там внутрен-

него контроля 



нужд  

Своевременность и каче-

ство работы по заключе-

нию договоров 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

5 

 

 

3 

 

 

1 

Анализирует-

ся работа по 

заключению 

договоров 

Уровень этики общения с 

участниками образова-

тельного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализирует-

ся работа по 

данным за ме-

сяц (наличие 

жалоб, заяв-

лений) 

Максимальный балл 60 

 

Критерии оценки качества выполняемых 

работ старшего воспитателя 

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Макси-

мальное  

количество  

баллов 

Примечание 

Качественная организа-

ция работы органов, 

участвующих в управле-

нии Учреждением (мето-

дический совет, педаго-

гический совет, роди-

тельский комитет и т.д.) 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний 

уровень*** 

5 

 

 

3 

 

 

1 

Анализируется ра-

бота по данным за 

месяц 

Высокий уровень веде-

ния установленной до-

кументации (диагности-

ка, протоколы, справки 

т.д.), своевременность, 

качественность и опера-

тивность подготовки от-

четов 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний 

уровень*** 

5 

 

 

3 

 

 

1 

Анализируется ра-

бота по ведению 

документации и 

соблюдению сро-

ков ее исполнения 

Результативность и каче-

ство по  подготовке к но-

вому учебному году 

(оценивается в период с 

июня по сентябрь) 

% 99,1-100% 

98,1-99% 

97,1-98%  

96,1-97%  

95,1-96%  

10 

8 

6 

4 

2 

A/B*100%, где А – 

выполненные ме-

роприятия по под-

готовке к началу 

учебного года, В – 

число запланиро-



ванных мероприя-

тий по подготовке 

к началу учебного 

года 

Качество организации 

дня открытых дверей, 

мероприятий для роди-

телей 

% высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний 

уровень*** 

5 

 

 

3 

 

 

1 

Анализируется ра-

бота по организа-

ции мероприятий с 

родителями  

Высокий уровень орга-

низации работы методи-

ческого кабинета 

единицы Наличие со-

временной 

литературы, 

пособий, ве-

дение карто-

теки, обоб-

щение  

Наличие со-

временной 

литературы, 

пособий  

Наличие 

только со-

временных 

пособий  

5 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

1 

Анализируется 

наполняемость ме-

тодического каби-

нета 

 

Уровень этики общения 

с участниками образова-

тельного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний 

уровень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется ра-

бота по данным за 

месяц (наличие 

жалоб, заявлений) 

Качество программно-

методического обеспе-

чения, своевременное и 

качественное оказание 

методической помощи 

педагогам Учреждения, 

своевременное оформле-

ние информационных 

стендов 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний 

уровень*** 

6 

 

 

4 

 

 

2 

Анализируется ра-

бота по данным за 

месяц 

Качество организации 

деятельности сотрудни-

ков по реализации про-

ектов в рамках «Про-

единицы Реализация 

2-х и более 

проектов; 

реализация 1 

5 

 

 

3 

Рассчитывается 

количество уча-

стий в реализации 

и разработке про-



граммы развития». проекта; 

разработка 

проекта. 

 

1 

ектов программы 

развития. 

Качественная работа по 

мотивации педагогов к 

участию в конкурсах 

различного уровня. 

единицы 5 человек и 

более 

3 – 4 челове-

ка 

1 – 2 челове-

ка 

6 

 

4 

 

2 

Рассчитывается 

количество педаго-

гических работни-

ков результативно 

участвовавших в 

конкурсах 

Высокий уровень орга-

низации и контроля (мо-

ниторинга) образова-

тельного процесса 

% 98-100%  

94-97%  

90-93%  

80-89%  

75-79%  

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, где  А – 

число проведен-

ных проверок; В -  

число запланиро-

ванных мероприя-

тий за отчетный 

период 

Высокий уровень подго-

товки педагогических 

работников Учреждения 

к аттестации 

единицы 5 человек и 

более 

3 – 4 челове-

ка 

1 – 2 челове-

ка 

5 

 

3 

 

1 

Рассчитывается 

количество педаго-

гических работни-

ков прошедших ат-

тестацию 

Участие в мероприятиях 

по созданию имиджа 

Учреждения, обобщению 

опыта работы Учрежде-

ния (круглые столы, кон-

курсы, выставки, публи-

кации и т.д.), личное и 

педагогов Учреждения. 

единицы Всероссий-

ские Об-

ластные 

Городские 

Районные 

 

10 

 

8 

6 

4 

 

Рассчитывается 

уровень мероприя-

тий, в которых 

участвовал со-

трудник. 

Организация корпора-

тивной взаимовыручки. 

единицы Бесперебой-

ная работа 3 

и более 

групп;  

1-2 групп; 

 

5 

 

 

3 

Анализируется та-

бель учета рабоче-

го времени. 

Максимальный балл 75 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

педагогического работника 

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количество  

баллов 

Примечание 

1. Эффективность трудовой деятельности: 

Среднемесячная посе-

щаемость воспитанни-

ков 

% 91-100%  

81-90%  

71-80%  

5 

4 

3 

A/B*100%, где  А – 

количество посеще-

ния согласно табе-



61-70%  

50-60%  

2 

1 

ля; В -  списочный 

состав группы 

Результативность и эф-

фективность обеспече-

ния условий, направ-

ленных на здоровьесбе-

режение участников 

образовательного про-

цесса. 

% 96-100%  

85-95%  

70 - 84%  

3 

2 

1 

A/B*100%, где А – 

число ни разу не 

болевших детей в 

отчетном периоде, 

В – число всех об-

следованных детей 

Качественная адапта-

ция детей к условиям 

детского сада, группы. 

% 70-100%  

40-70%  

10 - 40%  

3 

2 

1 

A/B*100%, где А – 

количество детей, 

имеющих достаточ-

ный уровень адап-

тации, В – общее 

количество воспи-

танников группы. 

Работа по адаптивным 

программам для детей с 

ОВЗ 

единица 100%  

75% 

 

 

2 

1 

Максимум по 2 бал-

ла на каждого ре-

бенка за полный ме-

сяц посещения, но 

не более 10. 

Результативность и ка-

чество по подготовке к 

новому учебному году 

(оценивается в период с 

июня по сентябрь) 

% 98-100%  

93-97%  

88-92%  

85-87%  

80-84%  

 

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, где А – 

выполненные меро-

приятия по подго-

товке к началу 

учебного года, В – 

число запланиро-

ванных мероприя-

тий по подготовке к 

началу учебного го-

да 

Благоприятный психо-

логический климат в 

группе, коллективе; 

уровень этики общения 

с участниками образо-

вательного процесса. 

единица Отсутствие 

конфликт-

ных ситуа-

ций в группе  

 

Наличие  

3 

 

 

 

 

0 

Анализируется дан-

ные педагога-

психолога, старшего 

воспитателя 

Эффективное исполь-

зование в образова-

тельном процессе ди-

дактических и нагляд-

ных материалов, аудио-

, видео-, оргтехники, 

изготовление пособий 

педагогом и в совмест-

ной деятельности с 

детьми. 

% высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**. 

 

2 

 

 

1 

 

 

Оценивается уро-

вень использования 

в работе дидактиче-

ских и наглядных 

материалов 

Уровень ведения уста- единицы высокий 3 Анализируется ра-



новленной документа-

ции (диагностика, под-

готовка отчетов, запол-

нение журналов и т.д.) 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

 

 

2 

 

 

1 

бота по ведению 

документации и со-

блюдению сроков ее 

исполнения 

Создание развивающей 

среды в группе (каби-

нете, зале), в соответ-

ствии с установленны-

ми нормами. 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**. 

2 

 

 

1 

 

 

По итогам проверки 

соответствия разви-

вающей среды в 

группе требованиям 

ООП. 

Строгое соблюдение 

инструкций по охране 

жизни и здоровья детей 

в процессе образова-

тельной деятельности, 

создание безопасного 

образовательного про-

странства, отсутствие 

травматизма у детей.  

единицы Отсутствие 

травм. 

 

Наличие 

травм. 

3 

 

0 

Анализируется со-

блюдение инструк-

ций по охране жиз-

ни и здоровья детей 

в процессе образо-

вательной деятель-

ности в течение ме-

сяца. 

Образцовое содержание 

групп, строгое соблю-

дение санитарных 

норм. 

единицы Отсутствие 

замечаний. 

 

Наличие за-

мечаний. 

2 

 

 

0 

Анализируется сов-

местная работы 

воспитателя и 

младшего воспита-

теля. 

Качественное проведе-

ние открытых занятий, 

развлечений, праздни-

ков и т.п. 

единицы Разработка 

сценария 

(конспекта); 

подготовка 

предметно-

простран-

ственной 

среды, атри-

бутов, 

наглядно-

практическо-

го материа-

ла; 

участие. 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

По данным анализа 

открытого меропри-

ятия. Максимум 5 

баллов за одно ме-

роприятие, но не 

более 10. 

 

Качественное проведе-

ние консультативных 

занятий с родителями. 

% Тематиче-

ская кон-

сультация с 

презентаци-

ей.   

Организова-

2 

 

 

 

 

1 

Анализируется ра-

бота по организации  

консультировании. 



на тематиче-

ская кон-

сультация 

 

 

Участие работника в 

деятельности педагоги-

ческого совета, методи-

ческого объединения. 

единицы Выступление 

с презента-

цией. 

Выступле-

ние. 

 

2 

 

 

1 

Рассчитывается 

уровень участия ра-

ботника по данным 

старшего воспита-

теля. 

Участие в конференци-

ях, круглых столах и 

т.п. 

единицы Всероссий-

ские  

Областные 

Городские 

Районные 

 

10 

 

8 

6 

4 

 

Рассчитывается 

уровень мероприя-

тий, в которых 

участвовал сотруд-

ник. 

Наличие публикаций 

научно-практической 

деятельности в сред-

ствах массовой инфор-

мации (интер-

нет/печатные издания). 

единицы Всероссий-

ские СМИ 

Областные 

СМИ 

Городские 

СМИ 

Районные 

СМИ 

Газета, сайт 

ОУ 

4/6 

 

3/5 

 

3/5 

 

2/2 

 

2/2 

Анализируется уро-

вень публикаций и 

оценивается по бо-

лее высокому. 

Участие в инновацион-

ной деятельности. 

единицы Участие в 

инновацион-

ных видах 

деятельно-

сти:  

в дополни-

тельное вре-

мя; 

в основное 

рабочее вре-

мя. 

 

 

 

 

 

5 

 

 

3 

Анализируется ка-

чество 

реализации иннова-

ционных проектов. 

Наличие воспитанни-

ков, победителей кон-

курсов, фестивалей, 

проектов, а также ре-

зультативное участие 

педагога в конкурсах. 

единицы За каждое 

результатив-

ное участие 

по 1 баллу, 

но не более 

3. 

3 Анализируются 

подтверждающие 

документы. 

Качественное проведе-

ние наставнической де-

ятельности над педаго-

гами, начинающими 

свою профессиональ-

ную деятельность. 

единицы Методиче-

ское и прак-

тическое со-

провождение 

молодого 

специалиста. 

2 Анализируются до-

кументы, подтвер-

ждающие сопро-

вождение. 



Уровень адаптации мо-

лодого специалиста, а 

также педагога, начи-

нающего свою деятель-

ность в ОУ к программе 

ФГОС. 

единицы Высокий 

уровень ра-

боты; 

уровень вы-

ше среднего. 

2 

 

 

1 

 

 

Изучаются резуль-

таты работы моло-

дого специалиста. 

Наличие качественного 

оформленного портфо-

лио, в том числе элек-

тронного (оценивается 

в ноябре и апреле). 

единицы Бумажное и 

электронное; 

электронное; 

бумажное. 

3 

 

2 

1 

Изучается портфо-

лио работника. 

Эффективное исполь-

зование адаптивных 

программ в коррекци-

онной работе узких 

специалистов. 

единицы Высокий 

уровень; 

уровень вы-

ше среднего. 

5 

 

3 

 

 

Изучение соответ-

ствия содержания 

программ выпол-

ненной работе. 

Участие работника в 

реализации программы 

развития образователь-

ного учреждения по 

конкретному направле-

нию. 

единицы Участие в 

реализации 

2-х и более 

проектов; 

участие в ре-

ализации 1 

проекта; 

разработка 

проекта. 

5 

 

 

 

3 

 

 

1 

Рассчитывается ко-

личество участий в 

реализации и разра-

ботке проектов про-

граммы развития. 

Корпоративная взаимо-

выручка. 

единицы Более 10 

смен 

от 9 смен 

от 7 смен 

от 5 смен 

от 3 смен 

6 

 

5 

4 

3 

2 

Анализируется та-

бель учета рабочего 

времени. 

Качество реализации 

вариативной части 

ООП. 

единицы Реализация 

парциальной 

программы в 

дополни-

тельное вре-

мя 2 раза в 

неделю, в те-

чение 2,5 ча-

сов (18 часов 

в месяц). 

16 

 

 

 

 

 

 

 

Анализируется по-

сещаемость кружка, 

качество выполне-

ния учебного плана, 

итоговых проектов. 

Рассчитывается от 

фактически прове-

денных занятий. 

Реализация 

парциальной 

программы в 

дополни-

тельное вре-

мя 1 раз в 

неделю, в те-

10 



чение 2 ча-

сов (8 часов 

в месяц). 

Реализация 

парциальной 

программы в 

дополни-

тельное вре-

мя 1 раз в 

неделю, в те-

чение 1 часа 

(4 часа в ме-

сяц). 

6 

Реализация 

парциальной 

программы в 

основное ра-

бочее время. 

2 

Максимальный балл 110 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

бухгалтера 

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Отсутствие замечаний по 

результатам проверок   

единицы Отсутствие 

замечаний  

 Наличие за-

мечаний  

5 

 

0 

На основании 

актов проверок  

Своевременность,  досто-

верность и полнота отра-

жения данных в бухгал-

терском учете 

% 99-100%  

98-97%  

95-96%  

95-94%  

92-93%  

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, где 

А – количество 

без нарушений; 

В - общее ко-

личество опе-

раций, прове-

денных работ-

ником  

Качественное ведение до-

кументации 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по веде-

нию докумен-

тации  

Качественная  работа по 

подготовке отчетов, опе-

единицы высокий 

уровень ра-

5 

 

Анализируется 

работа по со-



ративность, достовер-

ность 

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

 

3 

 

 

1 

блюдению ра-

ботником пра-

вил внутренне-

го трудового 

распорядка, 

должностной 

инструкции, 

исполнения 

приказов руко-

водителя 

Учреждения 

Обеспечение ведения бух-

галтерского учета соглас-

но инструкции по бюд-

жетному учету, утвер-

жденной министерством 

финансов Российской Фе-

дерации 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

5 

 

 

3 

 

 

1 

По результатам 

внутреннего 

контроля  

Контроль за соблюдением 

норм и стоимости пита-

ния детей  

единицы соблюдение 

нарушение 

 

5 

0 

По данным 

бухгалтерского 

учета 

Оценка соблюдения рас-

четно-платежной дисци-

плины (своевременный 

расчет с поставщиками, 

подрядчика и т.д.) 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

5 

 

 

3 

 

 

1 

По результатам 

внутреннего 

контроля 

Уровень этики общения с 

участниками образова-

тельного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц 

(наличие жа-

лоб, заявлений) 

Соблюдение сроков ис-

полнения документации 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

5 

 

 

3 

 

 

1 

Анализируется 

работа по веде-

нию докумен-

тации и соблю-

дению сроков 

ее исполнения 

Своевременность и каче-

ство работы по заключе-

единицы высокий 

уровень ра-

5 

 

Анализируется 

работа по за-



нию договоров, ведению 

претензионной работы 

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

 

3 

 

 

1 

ключению до-

говоров 

Отсутствие замечаний по 

закупке товаров, работ, 

услуг для муниципальных 

нужд 

единицы отсутствие 

нарушений; 

наличие 

5 

 

0 

По результатам 

внутреннего 

контроля 

Отсутствие замечаний по 

выполняемому участку 

работы (начисление опла-

ты за содержание, расчет 

заработной платы, учет 

основных средств) 

единицы отсутствие 

нарушений; 

наличие 

4 

 

0 

По результатам 

внутреннего 

контроля 

Максимальный балл 55 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

младшим воспитателем 

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Отсутствие нарушений и 

замечаний по результатам 

внутрисадовских проверок 

% 99-100% - 3 

97-98% - 2 

95-96% - 1 

  

3 

2 

1 

A/B*100%, 

где А – ко-

личество без 

нарушений, 

В – общее 

количество 

проверяемых 

критериев 

Среднемесячная посещае-

мость воспитанников 

% 91-100% 

81-90%  

71-80%  

61-70%  

50-60%  

 

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, 

где  А – ко-

личество по-

сещения со-

гласно табе-

ля; В -  спи-

сочный со-

став группы 

Результативное участие в 

оформлении, и благо-

устройстве летних и зимних 

участков 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

1 

Анализиру-

ется работа 

по благо-

устройству 



Работа по адаптивным про-

граммам для детей с ОВЗ 

единицы 70%-100% - 

2 

40%-69% - 1 

2 

1 

Максим по 2 

балла на 

каждого ре-

бёнка за 

полный ме-

сяц посеще-

ния, но не 

более 10 

Качественная адаптация де-

тей к условиям детского са-

да, группы 

единицы 70-100% 

40-70% 

10-40% 

3 

2 

1 

A/B*100%, 

где  А – ко-

личество де-

тей, имею-

щих доста-

точный уро-

вень адапта-

ции, В - об-

щее количе-

ство воспи-

танников   

группы 

Корпоративная взаимовы-

ручка 

единицы Более 10 

смен 

от 9 смен 

от 7 смен 

от 5 смен 

от 3 смен 

5 

 

4 

3 

2 

1 

Анализиру-

ется табель 

учёта рабо-

чего времени 

Строгое соблюдение ин-

струкций по охране жизни и 

здоровья детей в процессе 

образовательной деятельно-

сти, создание безопасного 

образовательного простран-

ства, отсутствие травматиз-

ма у детей 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализиру-

ется соблю-

дение ин-

струкций по 

охране жиз-

ни и здоро-

вья детей в 

процессе об-

разователь-

ной деятель-

ности в тече-

ние месяца 

Результативность и каче-

ство по  подготовке к ново-

му учебному году 

(оценивается в период с 

июня по август) 

% 96-100%  

85-95%  

70 - 84%  

5 

4 

3 

A/B*100%, 

где А – вы-

полненные 

мероприятия 

по подготов-

ке к началу 

учебного го-

да, В – число 

запланиро-

ванных ме-



роприятий 

по подготов-

ке к началу 

учебного го-

да 

Уровень этики общения с 

участниками образователь-

ного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализиру-

ется работа 

по данным за 

месяц  

Участие в конкурсах, в под-

готовке к праздникам 

единицы по 1 баллу за 

каждое уча-

стие, но не 

более 4 

4 Анализиру-

ется участие 

в праздниках 

и конкурсах 

Максимальный балл 36     

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

калькулятором 

 

Критерии  Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Контроль за соблюдением 

требований закладки продук-

тов согласно меню-

требования (отражать в жур-

налах учета) 

 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

низкий уро-

вень**** 

4 

 

 

3 

 

1 

 

 

0 

Анализируют-

ся результаты 

контроля бух-

галтера 

Организация и осуществле-

ние качественной работы 

бракеражной комиссии, каче-

ственный контроль за соблю-

дением технологии приготов-

ления блюд, выходом норм 

готовых блюд, регулярным 

оформлением контрольных 

блюд, за раздачей пищи в 

группах. 

 

% 100% оценок 

отлично  - 5 

99-80% оце-

нок отлично, 

1-20% оце-

нок хорошо - 

4 

79-70% оце-

нок отлично, 

21-30% оце-

нок хорошо - 

3 

69-60% оце-

5 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Путем изуче-

ния данных 

бракеражного 

журнала 



нок отлично, 

31-40% оце-

нок хорошо - 

2 

59-50% оце-

нок отлично, 

41-50% оце-

нок хорошо - 

1 

Отсутствие замечаний со 

стороны контролирующих 

органов (отсутствие расхож-

дений меню –требования с  

перспективным меню, техно-

логических карт, своевремен-

ность и качество заполнения 

бракеражных журналов и 

журналов учёта) 

% 98-100%  

93-97%  

88-92%  

85-87%  

80-84%  

5 

4 

3 

2 

1 

Путем изуче-

ния данных 

бракеражного 

журнала 

Современность и качество 

подготовки отчетов, справок 

и других документов 

 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

низкий уро-

вень**** 

4 

 

 

3 

 

2 

 

0 

Анализируют-

ся результаты 

контроля бух-

галтера 

Качество ведения монито-

ринга посещаемости 

 

% 99-100%  

98-97%  

95-96%  

95-94%  

92-93% 

5 

4 

3 

2 

1 

Анализируют-

ся результаты 

Содержание пищеблока в со-

ответствии с требованиями 

СанПин 

 

% 98-100%  

93-97%  

88-92%  

85-87%  

80-84%  

5 

4 

3 

2 

1 

Анализируют-

ся результаты 

контроля 

старшей ме-

дицинской 

сестрой 

Содержание (размещение и 

хранение) документов, обо-

рудования, инвентаря в об-

разцовом порядке 

высокий уровень - 4; 

уровень выше среднего - 3; 

средний уровень – 2; 

низкий - 0 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

низкий уро-

4 

 

 

3 

 

2 

 

0 

По результа-

там контроля 

бухгалтера 



вень**** 

Среднемесячная посещае-

мость воспитанников 

 

% 91-100% 

81-90%  

71-80%  

61-70%  

50-60%  

 

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, 

где  А – коли-

чество посе-

щения соглас-

но табеля; В -  

списочный 

состав группы 

Положительные отзывы со-

трудников о качестве питания 

 

% 95-100%  

85-95%  

80-85%  

75-80%  

70-75%  

менее 70%  

5 

4 

3 

2 

1 

0 

Анализируют-

ся результаты 

контроля 

старшей ме-

дицинской 

сестрой 

Результативность и качество 

по  подготовке к новому 

учебному году 

(оценивается в период с июня 

по сентябрь) 

 

% 96-100%  

85-95%  

70 - 84%  

5 

4 

3 

A/B*100%, 

где А – вы-

полненные 

мероприятия 

по подготовке 

к началу 

учебного года, 

В – число за-

планирован-

ных меропри-

ятий по под-

готовке к 

началу учеб-

ного года 

Уровень этики общения с 

участниками образовательно-

го процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

1 

Анализирует-

ся работа по 

данным за ме-

сяц  

Максимальный балл 50 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

работниками пищеблока (повара) 

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Качественная работа по со-

хранению и укреплению здо-

ровья детей, обеспечение ка-

чественного питания по ре-

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

3 

 

 

2 

Анализиру-

ются резуль-

таты контроля 

медицинской 



зультатам контроля (соблю-

дение технологии приготов-

ления блюд, витаминизация 

блюд) 

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

 

 

1 

сестрой 

Отсутствие нарушений и за-

мечаний по результатам 

внутрисадовских проверок 

% 99-100%  

98-97%  

95-96%  

95-94%  

92-93%  

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, 

где А – коли-

чество без 

нарушений, В 

– общее коли-

чество прове-

ряемых кри-

териев 

Высокие оценки бракераж-

ной комиссии по качеству 

приготовленных блюд 

% 100% оценок 

отлично  - 5 

99-80% оце-

нок отлично, 

1-20% оце-

нок хорошо - 

4 

79-70% оце-

нок отлично, 

21-30% оце-

нок хорошо - 

3 

69-60% оце-

нок отлично, 

31-40% оце-

нок хорошо - 

2 

59-50% оце-

нок отлично, 

41-50% оце-

нок хорошо - 

1 

5 

 

4 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

1 

Путем изуче-

ния данных 

бракеражного 

журнала 

Отсутствие замечаний на 

условия хранения продуктов 

питания 

единицы высокий 

уровень ра-

боты *; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По результа-

там результа-

ты контроля 

старшей ме-

дицинской 

сестрой 

Качественная и оперативная 

выдача готовых блюд, пор-

ционирование блюд 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

3 

 

 

2 

 

 

Анализирует-

ся работа по 

соблюдению 

работником 

правил пор-

ционирования 



средний уро-

вень*** 

1 блюд и их вы-

дачи 

Результативность и качество 

по  подготовке к новому 

учебному году 

(оценивается в период с 

июня по сентябрь) 

% 96-100%  

85-95%  

70 - 84%  

6 

3 

2 

A/B*100%, 

где А – вы-

полненные 

мероприятия 

по подготовке 

к началу 

учебного го-

да, В – число 

запланиро-

ванных меро-

приятий по 

подготовке к 

началу учеб-

ного года 

Среднемесячная посещае-

мость воспитанников 

% 91-100% 

81-90%  

71-80%  

61-70%  

50-60%  

 

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, 

где  А – коли-

чество посе-

щения со-

гласно табеля; 

В -  списоч-

ный состав 

группы 

Корпоративная взаимовы-

ручка 

единицы более 10 

смен 

от 9 смен 

от 7 смен 

от 5 смен 

от 3 смен 

5 

 

4 

3 

2 

1 

Анализирует-

ся табель учё-

та рабочего 

времени 

Уровень этики общения с 

участниками образователь-

ного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализирует-

ся работа по 

данным за ме-

сяц  

Максимальный балл 38 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

кухонным рабочим 

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Качественное проведение 

генеральных уборок в пи-

единицы высокий 

уровень ра-

3 

 

Анализируются 

данные стар-



щеблоке  боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

 

2 

 

 

1 

шей медицин-

ской сестрой 

Качественная подготовка 

продуктов питания к работе 

повара (правильная обра-

ботка, отгрузка, очистка 

(соблюдение процента отхо-

дов) 

единицы отсутствие 

замечаний; 

 

наличие за-

мечаний 

3 

 

 

0 

Анализируются 

данные повара 

Отсутствие нарушений и 

замечаний по результатам 

внутрисадовских проверок 

% 99-100%  

97-98%  

95-96%  

  

3 

2 

1 

 

A/B*100%, где 

А – количество 

без нарушений, 

В – общее ко-

личество про-

веряемых кри-

териев 

Обеспечение условий для 

функционирования Учре-

ждения (сохранность обору-

дования и чистота помеще-

ний) 

единицы надлежащее 

обеспечение; 

 

ненадлежа-

щее обеспе-

чение 

2 

 

 

0 

По данным 

изучения рабо-

чего места 

Результативность и качество 

по  подготовке к новому 

учебному году 

(оценивается в период с 

июня по август) 

% 96-100%  

85-95%  

70 - 84%  

6 

3 

2 

A/B*100%, где 

А – выполнен-

ные мероприя-

тия по подго-

товке к началу 

учебного года, 

В – число за-

планированных 

мероприятий 

по подготовке к 

началу учебно-

го года 

Среднемесячная посещае-

мость воспитанников 

% 91-100% 

81-90%  

71-80%  

61-70%  

50-60%  

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, где  

А – количество 

посещения со-

гласно табеля; 

В -  списочный 

состав групп 

Корпоративная взаимовы-

ручка 

единицы Более 10 

смен 

от 9 смен 

от 7 смен 

от 5 смен 

5 

 

4 

3 

2 

Анализируется 

табель учёта 

рабочего вре-

мени 



от 3 смен 1 

Уровень этики общения с 

участниками образователь-

ного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц  

Максимальный балл 30     

 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

слесаря-электромонтажника  

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Эффективность эксплуата-

ции техники и оборудова-

ния по всему учреждению 

единицы надлежащий 

уровень; 

 

ненадлежа-

щий уровень 

 

3 

 

 

0 

 

 

Анализируется 

работа в целом 

по учреждению 

Качественная работа по 

оснащению и монтажу хо-

зяйственного оборудования, 

своевременная маркировка 

единицы надлежащий 

уровень; 

 

ненадлежа-

щий уровень 

3 

 

 

0 

 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Отсутствие нарушений и 

замечаний по результатам 

внутрисадовских проверок 

% 99-100% - 3 

97-98% - 2 

95-96% - 1  

3 

2 

1 

 

A/B*100%, где 

А – количество 

без нарушений, 

В – общее ко-

личество про-

веряемых кри-

териев 

Отсутствие предписаний 

проверяющих органов по 

результатам проверки 

единицы Отсутствие 

замечаний  

 

Наличие за-

мечаний 

3 

 

 

0 

По данным ра-

боты   за отчет-

ный период, на 

основании акта 

проверки 

Осуществление ежедневно-

го контроля за всеми вида-

ми оборудования 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше среднего 

**; 

средний уро-

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным книги за-

явок 



вень*** 

Обеспечение строгого со-

блюдения техники безопас-

ности, охраны труда, по-

жарной безопасности 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Результативность и каче-

ство по  подготовке к ново-

му учебному году 

(оценивается в период с 

июня по август) 

% 96-100%  

85-95%  

70 - 84%  

3 

2 

1 

A/B*100%, где 

А – выполнен-

ные мероприя-

тия по подго-

товке к началу 

учебного года, 

В – число за-

планированных 

мероприятий 

по подготовке к 

началу учебно-

го года 

Оперативность исполнения 

заявок 

единицы менее 1 дня 

со дня заявки  

2 дня  

3 дня  

Более 3 дней  

3 

 

2 

1 

0 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Организация проведения 

текущего ремонта зданий 

(помещений)  

 

единицы своевремен-

ное обследо-

вание техни-

ческого со-

стояния 

электрообо-

рудования, 

светильни-

ков;  

наличие за-

мечаний 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Уровень этики общения с 

участниками образователь-

ного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц  

Максимальный балл 30 

 

 



Критерии оценки качества выполняемых работ 

слесаря-сантехника  

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Эффективность эксплуата-

ции техники и оборудова-

ния по всему учреждению 

единицы надлежащий 

уровень; 

 

ненадлежа-

щий уровень 

3 

 

 

0 

 

Анализируется 

работа в целом 

по учреждению 

Качественная работа по 

оснащению и монтажу хо-

зяйственного оборудования, 

своевременная маркировка 

единицы надлежащий 

уровень; 

 

ненадлежа-

щий уровень 

2 

 

 

0 

 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Отсутствие нарушений и 

замечаний по результатам 

внутрисадовских проверок 

% 99-100%  

98-97%  

95-96%  

  

3 

2 

1 

 

A/B*100%, где 

А – количество 

без нарушений, 

В – общее ко-

личество про-

веряемых кри-

териев 

Отсутствие предписаний 

проверяющих органов по 

результатам проверки 

единицы отсутствие 

замечаний  

 

наличие за-

мечаний 

3 

 

 

0 

По данным ра-

боты   за отчет-

ный период, на 

основании акта 

проверки 

Осуществление ежедневно-

го контроля за всеми вида-

ми оборудования 

единицы надлежащий 

уровень; 

 

ненадлежа-

щий уровень 

2 

 

 

0 

Анализируется 

работа по дан-

ным книги за-

явок 

Обеспечение строгого со-

блюдения техники безопас-

ности, охраны труда, по-

жарной безопасности 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Результативность и каче-

ство по  подготовке к ново-

му учебному году 

(оценивается в период с 

июня по август) 

% 96-100%  

85-95%  

70 - 84%  

5 

4 

3 

A/B*100%, где 

А – выполнен-

ные мероприя-

тия по подго-

товке к началу 

учебного года, 

В – число за-



планированных 

мероприятий 

по подготовке к 

началу учебно-

го года 

Оперативность исполнения 

заявок 

единицы менее 1 дня 

со дня заявки  

2 дня  

3 дня  

Более 3 дней  

3 

 

2 

1 

0 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Организация проведения 

текущего ремонта зданий 

(помещений)  

 

единицы своевремен-

ное обследо-

вание сан-

технического 

оборудова-

ния, комму-

никаций, 

подвального 

помещения, 

ИТП;  

наличие за-

мечаний 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Уровень этики общения с 

участниками образователь-

ного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц  

Максимальный балл 30 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

рабочего по обслуживанию здания  

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Эффективность эксплуата-

ции техники и оборудова-

ния по всему учреждению 

единицы надлежащий 

уровень; 

 

ненадлежа-

щий уровень 

2 

 

 

0 

 

Анализируется 

работа в целом 

по учреждению 

Качественная работа по 

оснащению и монтажу хо-

зяйственного оборудования, 

своевременная маркировка 

единицы надлежащий 

уровень; 

 

ненадлежа-

щий уровень 

2 

 

 

0 

 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 



Отсутствие нарушений и 

замечаний по результатам 

внутрисадовских проверок 

% 99-100%  

97-98%  

95-96%  

  

3 

2 

1 

 

A/B*100%, где 

А – количество 

без нарушений, 

В – общее ко-

личество про-

веряемых кри-

териев 

Отсутствие предписаний 

проверяющих органов по 

результатам проверки 

единицы Отсутствие 

замечаний  

 

Наличие за-

мечаний 

4 

 

 

0 

По данным ра-

боты   за отчет-

ный период, на 

основании акта 

проверки 

Осуществление ежедневно-

го контроля за всеми вида-

ми оборудования 

единицы надлежащий 

уровень; 

 

ненадлежа-

щий уровень 

2 

 

 

0 

Анализируется 

работа по дан-

ным книги за-

явок 

Обеспечение строгого со-

блюдения техники безопас-

ности, охраны труда, по-

жарной безопасности 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Результативность и каче-

ство по  подготовке к ново-

му учебному году 

(оценивается в период с 

июня по август) 

% 96-100%  

85-95%  

70 - 84%  

5 

4 

3 

A/B*100%, где 

А – выполнен-

ные мероприя-

тия по подго-

товке к началу 

учебного года, 

В – число за-

планированных 

мероприятий 

по подготовке к 

началу учебно-

го года 

Оперативность исполнения 

заявок 

единицы менее 1 дня 

со дня заявки  

2 дня  

3 дня  

Более 3 дней  

3 

 

2 

1 

0 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Организация проведения 

текущего ремонта зданий 

(помещений)  

 

единицы своевремен-

ное обследо-

вание техни-

ческого со-

стояния зда-

ния, комму-

3 

 

 

 

 

 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 



никаций, 

оборудова-

ния, поме-

щений; 

наличие за-

мечаний 

 

 

 

 

0 

Уровень этики общения с 

участниками образователь-

ного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц  

Максимальный балл 30 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

кастелянши 

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Соблюдение правил эксплу-

атации оборудования 

единицы отсутствие 

замечаний  

 

наличие за-

мечаний 

3 

 

 

0 

Анализируется 

работа по экс-

плуатации обо-

рудования 

Отсутствие недостач и из-

лишек по результатам ин-

вентаризации и проверок 

единицы наличие 

недостач и 

излишек; 

отсутствие 

0 

 

 

5 

Согласно дан-

ных бухгалтер-

ского учета 

Отсутствие нарушений и 

замечаний по результатам 

внутрисадовских проверок 

% 99-100%  

97-98%  

95-96%  

  

3 

2 

1 

 

A/B*100%, где 

А – количество 

без нарушений, 

В – общее ко-

личество про-

веряемых кри-

териев 

Обеспечение строгого со-

блюдения техники безопас-

ности, охраны труда, по-

жарной безопасности 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Результативность и каче-

ство по  подготовке к ново-

% 96-100%  

85-95%  

5 

4 

A/B*100%, где 

А – выполнен-



му учебному году 

(оценивается в период с 

июня по август) 

70 - 84%  3 ные мероприя-

тия по подго-

товке к началу 

учебного года, 

В – число за-

планированных 

мероприятий 

по подготовке к 

началу учебно-

го года 

Своевременный и каче-

ственный ремонт, марки-

ровка 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Содержание рабочего места, 

спец. одежды и внешнего 

вида в надлежащем сани-

тарном состоянии 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц  

Оперативность исполнения 

заявок 

единицы менее 1 дня 

со дня заяв-

ки; 

2 дня  

3 дня   

Более 3 дней  

3 

 

 

2 

1 

0 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Корпоративная взаимовы-

ручка 

единицы Более 10 

смен 

от 9 смен 

от 7 смен 

от 5 смен 

от 3 смен 

5 

 

4 

3 

2 

1 

Анализируется 

табель учёта 

рабочего вре-

мени 

Уровень этики общения с 

участниками образователь-

ного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц  

Максимальный балл 36 

 



Критерии оценки качества выполняемых работ 

машиниста по стирке белья  

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Соблюдение правил эксплу-

атации оборудования 

единицы отсутствие 

замечаний  

 

наличие за-

мечаний 

3 

 

 

0 

Анализируется 

работа по экс-

плуатации обо-

рудования 

Отсутствие недостач и из-

лишек по результатам ин-

вентаризации и проверок 

единицы наличие 

недостач и 

излишек; 

отсутствие 

0 

 

 

5 

Согласно дан-

ных бухгалтер-

ского учета 

Отсутствие нарушений и 

замечаний по результатам 

внутрисадовских проверок 

% 99-100%  

97-98%  

95-96%  

  

3 

2 

1 

 

A/B*100%, где 

А – количество 

без нарушений, 

В – общее ко-

личество про-

веряемых кри-

териев 

Обеспечение строгого со-

блюдения техники безопас-

ности, охраны труда, по-

жарной безопасности 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Результативность и каче-

ство по  подготовке к ново-

му учебному году 

(оценивается в период с 

июня по август) 

% 96-100%  

85-95%  

70 - 84%  

5 

4 

3 

A/B*100%, где 

А – выполнен-

ные мероприя-

тия по подго-

товке к началу 

учебного года, 

В – число за-

планированных 

мероприятий 

по подготовке к 

началу учебно-

го года 

Своевременный и каче-

ственный ремонт, марки-

ровка 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

3 

 

 

2 

 

 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 



средний уро-

вень*** 

1 

Содержание рабочего места, 

спец. одежды и внешнего 

вида в надлежащем сани-

тарном состоянии 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц  

Корпоративная взаимовы-

ручка 

единицы Более 10 

смен 

от 9 смен 

от 7 смен 

от 5 смен 

от 3 смен 

5 

 

4 

3 

2 

1 

Анализируется 

табель учёта 

рабочего вре-

мени 

Уровень этики общения с 

участниками образователь-

ного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц  

Максимальный балл 33 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

кладовщика 

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Соблюдение правил эксплу-

атации оборудования 

единицы Отсутствие 

замечаний  

 

Наличие за-

мечаний 

3 

 

 

0 

Анализируется 

работа по экс-

плуатации обо-

рудования 

Отсутствие недостач и из-

лишек по результатам ин-

вентаризации и проверок 

единицы наличие 

недостач и 

излишек; 

отсутствие 

0 

 

 

3 

Согласно дан-

ных бухгалтер-

ского учета 

Отсутствие нарушений и 

замечаний по результатам 

внутрисадовских проверок 

% 99-100%  

98-97%  

95-96%  

  

3 

2 

1 

 

A/B*100%, где 

А – количество 

без нарушений, 

В – общее ко-

личество про-

веряемых кри-

териев 



Обеспечение строгого со-

блюдения техники безопас-

ности, охраны труда, по-

жарной безопасности 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень 

выше сред-

него**; 

средний 

уровень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Результативность и каче-

ство по  подготовке к ново-

му учебному году 

(оценивается в период с 

июня по август) 

% 96-100%  

85-95%  

80 - 84%  

75 – 79% 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, где 

А – выполнен-

ные мероприя-

тия по подго-

товке к началу 

учебного года, 

В – число за-

планированных 

мероприятий 

по подготовке к 

началу учебно-

го года 

Качественное ведение до-

кументации 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень 

выше сред-

него**; 

средний 

уровень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Соблюдение правил хране-

ния продуктов питания и 

предотвращение их порчи 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень 

выше сред-

него**; 

средний 

уровень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля ме-

дицинской 

сестры 

Своевременная и каче-

ственная сдача документа-

ции в бухгалтерию 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень 

выше сред-

него**; 

средний 

уровень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным бухгалте-

рии за месяц  

Качественное планирование 

потребностей в продуктах 

питания 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень 

3 

 

 

2 

Анализируется 

работа по дан-

ным бухгалте-

рии за месяц  



выше сред-

него**; 

средний 

уровень*** 

 

 

1 

Уровень этики общения с 

участниками образователь-

ного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень 

выше сред-

него**; 

средний 

уровень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц  

Максимальный балл 31 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

сторожа 

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Соблюдение правил эксплу-

атации оборудования (тре-

вожной кнопки, сигнализа-

ции и т.д.) 

единицы отсутствие 

замечаний ; 

наличие за-

мечаний 

5 

 

0 

Анализируется 

работа в целом 

по учреждению 

Отсутствие нарушений и 

замечаний по результатам 

внутрисадовских проверок 

% 99-100%  

98-97%  

95-96%  

  

3 

2 

1 

A/B*100%, где 

А – количество 

без нарушений, 

В – общее ко-

личество про-

веряемых кри-

териев 

Отсутствие  происшествий 

во время дежурства.  

единицы отсутствие 

замечаний;  

наличие за-

мечаний 

3 

 

0 

Анализируется 

работа за от-

четный период 

Обеспечение строгого со-

блюдения техники безопас-

ности, охраны труда, по-

жарной безопасности 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Качество ведения докумен-

тации 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

3 

 

 

2 

 

 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 



средний уро-

вень*** 

1 

Результативность и каче-

ство по  подготовке к ново-

му учебному году 

(оценивается в период с 

июня по август) 

% 96-100%  

85-95%  

70 - 84%  

3 

2 

1 

A/B*100%, где 

А – выполнен-

ные мероприя-

тия по подго-

товке к началу 

учебного года, 

В – число за-

планированных 

мероприятий 

по подготовке к 

началу учебно-

го года 

Уровень этики общения с 

участниками образователь-

ного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц  

Своевременное предотвра-

щение аварийных ситуаций 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц  

Обеспечение безопасности 

и исключение незаконного 

проникновения посторон-

них на территорию Учре-

ждения, организация про-

пускного режима 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц  

Корпоративная взаимовы-

ручка 

единицы более 10 

смен 

от 9 смен 

от 7 смен 

от 5 смен 

от 3 смен 

5 

 

4 

3 

2 

1 

Анализируется 

табель учёта 

рабочего вре-

мени 

Максимальный балл 34 

 

 

 



Критерии оценки качества выполняемых работ 

 вахтера 

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Соблюдение правил эксплу-

атации оборудования (тре-

вожной кнопки, сигнализа-

ции и т.д.) 

единицы отсутствие 

замечаний  

 

наличие за-

мечаний 

3 

 

 

0 

Анализируется 

работа в целом 

по учреждению 

Отсутствие нарушений и 

замечаний по результатам 

внутрисадовских проверок 

% 99-100%  

98-97%  

95-96%  

  

3 

2 

1 

A/B*100%, где 

А – количество 

без нарушений, 

В – общее ко-

личество про-

веряемых кри-

териев 

Отсутствие  происшествий 

во время дежурства.  

единицы отсутствие 

замечаний  

 

наличие за-

мечаний 

3 

 

 

0 

Анализируется 

работа за от-

четный период 

Обеспечение строгого со-

блюдения техники безопас-

ности, охраны труда, по-

жарной безопасности 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Качество ведения докумен-

тации 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Результативность и каче-

ство по  подготовке к ново-

му учебному году 

(оценивается в период с 

июня по август) 

% 96-100%  

85-95%  

70 - 84%  

3 

2 

1 

A/B*100%, где 

А – выполнен-

ные мероприя-

тия по подго-

товке к началу 

учебного года, 

В – число за-

планированных 

мероприятий 



по подготовке к 

началу учебно-

го года 

Уровень этики общения с 

участниками образователь-

ного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц  

Своевременное предотвра-

щение аварийных ситуаций 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц  

Обеспечение безопасности 

и исключение незаконного 

проникновения посторон-

них на территорию Учре-

ждения, организация про-

пускного режима 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц  

Максимальный балл 27 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

уборщика служебных помещений 

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Отсутствие нарушений и за-

мечаний по результатам внут-

рисадовских проверок 

% 99-100%  

98-97%  

95-96%  

  

3 

2 

1 

 

A/B*100%, где 

А – количество 

без нарушений, 

В – общее ко-

личество про-

веряемых кри-

териев 

Качественное проведение ге-

неральных уборок 

единицы отсутствие 

замечаний  

 

наличие за-

мечаний 

5 

 

 

0 

Учитывается 

только при 

наличии ре-

зультатов про-

верки 

Уровень этики общения с единицы высокий 3 Анализируется 



участниками образовательного 

процесса 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

 

 

2 

 

 

1 

работа по дан-

ным за месяц 

(наличие жа-

лоб, заявлений) 

Обеспечение строгого соблю-

дения техники безопасности, 

охраны труда, пожарной без-

опасности 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля 

зам.заведующе

го по АХР 

Результативное участие в 

оформлении и благоустрой-

стве летних и зимних участков 

единицы за каждый 

участок 1 

балл, но не 

более 5 

5 Анализируется 

непосредствен-

ная работа ра-

ботника 

Результативность и качество 

по  подготовке к новому учеб-

ному году 

(оценивается в период с июня 

по август) 

% 96-100%  

85-95%  

70 - 84%  

5 

4 

3 

A/B*100%, где 

А – выполнен-

ные мероприя-

тия по подго-

товке к началу 

учебного года, 

В – число за-

планированных 

мероприятий 

по подготовке к 

началу учебно-

го года 

Оперативность выполнения 

работы 

единицы выполнение 

в течении 1 

дня 

 

выполнение 

в течении 2 

дней 

 

выполнение 

в течении 3 

дней 

 

выполнение 

в течении 4 и 

более дней 

3 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

0 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Корпоративная взаимовыруч-

ка 

единицы более 10 

смен 

5 

 

Анализируется 

табель учёта 



от 9 смен 

от 7 смен 

от 5 смен 

от 3 смен 

4 

3 

2 

1 

рабочего вре-

мени 

Максимальный балл 32 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

дворника  

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Отсутствие нарушений и за-

мечаний по результатам внут-

рисадовских проверок 

% 99-100%  

98-97%  

95-96%  

  

3 

2 

1 

 

A/B*100%, где 

А – количество 

без нарушений, 

В – общее ко-

личество про-

веряемых кри-

териев 

Сезонная подготовка помеще-

ний, территории 

единицы отсутствие 

замечаний  

 

наличие за-

мечаний 

3 

 

 

0 

Согласно ана-

лиза работы 

Качественное проведение ге-

неральных уборок 

единицы отсутствие 

замечаний  

 

наличие за-

мечаний 

5 

 

 

0 

Учитывается 

только при 

наличии ре-

зультатов про-

верки 

Уровень этики общения с 

участниками образовательного 

процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц 

(наличие жа-

лоб, заявлений) 

Обеспечение строгого соблю-

дения техники безопасности, 

охраны труда, пожарной без-

опасности 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля 

зам.заведующе

го по АХР 

Результативное участие в 

оформлении и благоустрой-

стве летних и зимних участков 

единицы за каждый 

участок 1 

балл, но не 

5 Анализируется 

непосредствен-

ная работа ра-



более 5 ботника 

Результативность и качество 

по  подготовке к новому учеб-

ному году 

(оценивается в период с июня 

по август) 

% 96-100%  

85-95%  

70 - 84%  

5 

4 

3 

A/B*100%, где 

А – выполнен-

ные мероприя-

тия по подго-

товке к началу 

учебного года, 

В – число за-

планированных 

мероприятий 

по подготовке к 

началу учебно-

го года 

Оперативность выполнения 

работы 

единицы выполнение 

в течении 1 

дня 

 

выполнение 

в течении 2 

дней 

 

выполнение 

в течении 3 

дней 

 

выполнение 

в течении 4 и 

более дней 

3 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

0 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 

Корпоративная взаимовыруч-

ка 

единицы более 10 

смен 

от 9 смен 

от 7 смен 

от 5 смен 

от 3 смен 

5 

 

4 

3 

2 

1 

Анализируется 

табель учёта 

рабочего вре-

мени 

Максимальный балл 35 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

 садовника  

 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количе-

ство  

баллов 

Примечание 

Отсутствие нарушений и за-

мечаний по результатам внут-

рисадовских проверок 

% 99-100%  

98-97%  

95-96%  

  

3 

2 

1 

 

A/B*100%, где 

А – количество 

без нарушений, 

В – общее ко-

личество про-

веряемых кри-



териев 

Сезонная подготовка помеще-

ний, территории 

единицы отсутствие 

замечаний  

 

наличие за-

мечаний 

3 

 

 

0 

Согласно ана-

лиза работы 

Качественное проведение ге-

неральных уборок 

единицы отсутствие 

замечаний  

 

наличие за-

мечаний 

3 

 

 

0 

Учитывается 

только при 

наличии ре-

зультатов про-

верки 

Уровень этики общения с 

участниками образовательного 

процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц 

(наличие жа-

лоб, заявлений) 

Обеспечение строгого соблю-

дения техники безопасности, 

охраны труда, пожарной без-

опасности 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля 

зам.заведующе

го по АХР 

Результативное участие в 

оформлении и благоустрой-

стве летних и зимних участков 

единицы за каждый 

участок 1 

балл, но не 

более 5 

5 Анализируется 

непосредствен-

ная работа ра-

ботника 

Результативность и качество 

по  подготовке к новому учеб-

ному году 

(оценивается в период с июня 

по август) 

% 96-100%  

85-95%  

70 - 84%  

5 

4 

3 

A/B*100%, где 

А – выполнен-

ные мероприя-

тия по подго-

товке к началу 

учебного года, 

В – число за-

планированных 

мероприятий 

по подготовке к 

началу учебно-

го года 

Оперативность выполнения 

работы 

единицы выполнение 

в течении 1 

дня; 

выполнение 

в течении 2 

3 

 

 

2 

 

По данным 

контроля заме-

стителя заве-

дующего по 

АХР 



дней; 

выполнение 

в течении 3 

дней; 

выполнение 

в течении 4 и 

более дней 

 

1 

 

 

0 

Максимальный балл 28 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

медицинской сестры 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количество  

баллов 

Примечание 

Результативность проведе-

ния консультаций с родите-

лями по вопросам укрепле-

ния физического и психиче-

ского здоровья детей 

% 98-100%  

96-97%  

94-95%  

92-93%  

91-90%  

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, 

где  А – 

проведен-

ные меро-

приятия; В -  

планируе-

мые меро-

приятия за 

отчетный 

период 

Профилактика инфекцион-

ных (соматических) заболе-

ваний 

единицы Отсутствие 

вспышек ка-

рантина  

наличие 

5 

 

0 

По данным 

журналов 

Отсутствие предписаний 

роспотребнадзора по ре-

зультатам проверки 

единицы Отсутствие 

замечаний  

 

Наличие за-

мечаний 

5 

 

 

0 

По данным 

работы   за 

отчетный 

период, на 

основании 

акта про-

верки 

Качественное выполнение 

плана внутреннего контроля 

% 99-100%  

98-97%  

95-96%  

95-94%  

92-93%  

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, 

где  А – 

число про-

веденных  

проверок; В 

-  число за-

планиро-

ванных ме-

роприятий 

за отчетный 

период 

Качественное обеспечение 

контроля за соблюдением 

единицы высокий 

уровень ра-

5 

3 

Анализиру-

ется работа 



санитарно-

эпидемиологических норм, 

способствующих сохране-

нию здоровья 

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

 

1 

по обеспе-

чение сани-

тарно-

гигиениче-

ских усло-

вий 

Качественное проведение 

оздоровительных мероприя-

тий, контроля за физкуль-

турно-оздоровительным 

процессом 

% 98-100%  

93-97%  

88-92%  

85-87%  

80-84%  

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, 

где А – 

процент 

выполнен-

ных меро-

приятий, В 

– плановый 

объем ме-

роприятий 

Качественное ведение до-

кументации, своевремен-

ность подготовки отчетов 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

5 

 

3 

 

1 

Анализиру-

ется работа 

по ведению 

документа-

ции и опе-

ративность 

подготовки 

отчетов 

Результативность и каче-

ство по  подготовке к ново-

му учебному году 

(оценивается в период с 

июня по сентябрь) 

% 96-100%  

85-95%  

70 - 84%  

5 

4 

3 

A/B*100%, 

где А – вы-

полненные 

мероприя-

тия по под-

готовке к 

началу 

учебного 

года, В – 

число за-

планиро-

ванных ме-

роприятий 

по подго-

товке к 

началу 

учебного 

года 

Среднемесячная посещае-

мость воспитанников 

% 98-100%  

93-97%  

88-92%  

85-87%  

80-84%  

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, 

где  А – ко-

личество 

посещения 

согласно 

табеля; В -  

списочный 



состав 

группы 

Уровень этики общения с 

участниками образователь-

ного процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

2 

 

1 

Анализиру-

ется работа 

по данным 

за месяц 

(наличие 

жалоб, за-

явлений) 

Разработка индивидуальных 

программ оздоровления 

единицы Наличие 

отсутствие 

3 

0 

Анализи-

руются про-

граммы 

Осуществление качествен-

ного контроля за работой 

работников пищеблока 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

5 

 

 

3 

 

 

1 

Контроль 

осуществ-

ляется заве-

дующим 

учреждения 

Максимальный балл 56 

 

Критерии оценки качества выполняемых работ 

секретаря 

Критерии Единица  

измере-

ния 

Значение  

критерия 

Количество  

баллов 

Примеча-

ние 

1. Эффективность трудовой деятельности: 

Отсутствие нарушений и за-

мечаний по результатам внут-

рисадовских проверок 

% 99-100%  

98-97%  

95-96%  

95-94%  

92-93%  

5 

4 

3 

2 

1 

A/B*100%, где 

А – количество 

без нарушений, 

В – общее ко-

личество про-

веряемых кри-

териев 

Соблюдение правил оформле-

ния, учета, хранения и движе-

ния документов, в соответ-

ствии с утвержденной номен-

клатурой дел 

единицы отсутствие 

замечания 

 

наличие за-

мечаний 

6 

 

 

0 

Анализируется 

работа непо-

средственным 

руководителем 

Отсутствие предписаний про-

веряющих органов по резуль-

татам проверки 

единицы Отсутствие 

замечаний  

 

Наличие за-

мечаний 

10 

 

 

0 

По данным ра-

боты   за отчет-

ный период, на 

основании акта 

проверки 

Качественная и своевременная 

подготовка отчетов 

единицы высокий 

уровень ра-

6 

 

По данным 

контроля руко-



боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

 

3 

 

 

2 

водителя 

Обеспечение строгого соблю-

дения техники безопасности, 

охраны труда, пожарной без-

опасности 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

По данным 

контроля 

зам.заведующе

го по АХР 

Эффективная организация ра-

боты с электронным докумен-

тооборотом, входящей и исхо-

дящей корреспонденции 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц 

(наличие жа-

лоб, заявлений) 

Качественная подготовка про-

ектов локально-нормативных 

актов 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

5 

 

 

3 

 

 

1 

По данным 

контроля упол-

номоченного 

лица 

Соблюдение сроков исполне-

ния документации 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

5 

 

 

3 

 

 

1 

По данным 

контроля руко-

водителя 

Уровень этики общения с 

участниками образовательного 

процесса 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

3 

 

 

2 

 

 

1 

Анализируется 

работа по дан-

ным за месяц 

(наличие жа-

лоб, заявлений) 

Результативность и качество 

по  подготовке к новому учеб-

% 96-100%  

85-95%  

5 

3 

A/B*100%, где 

А – выполнен-



ному году 

(оценивается в период с июня 

по сентябрь) 

70 - 84%  1 ные мероприя-

тия по подго-

товке к началу 

учебного года, 

В – число за-

планированных 

мероприятий 

по подготовке к 

началу учебно-

го года 

Отсутствие замечаний по ра-

боте с кадровой документаци-

ей (соблюдение требований 

законодательства РФ: оформ-

ление личных дел, трудовых 

договоров, дополнительных 

соглашений) 

единицы высокий 

уровень ра-

боты*; 

уровень вы-

ше средне-

го**; 

средний уро-

вень*** 

6 

 

 

3 

 

 

2 

По данным 

контроля руко-

водителя 

Максимальный балл 57 

 
 

* высокий уровень работы  - отсутствие замечаний в течении анализируемого периода работы; 

  ** уровень выше среднего - наличие 1 устного замечания в течении анализируемого периода 

работы; 

  *** средний уровень - наличие 2 устных замечаний в течении анализируемого периода работы; 

 



 


